Universitée
de Limoges

Compte-rendu

de la Commission de la Stratégie Internationale
Lundi 30 janvier 2023

Etaient en présentiel : Laurent Bourdier, Florence Degomme, Emeline Fumey, Pierre-Marie Preux, Jérémie Jost,
Bertrand Liagre, Jean-Francois Faucher, Laurent Billonnet, Bruno Maziéres, Romain Lucas, Christele Aupetit, Gauthier
Casteran, Christophe Godowski, Emilie Chevalier, Agnes Germot, Amine Tarazi,

Etaient en visio : Estelle Epinoux, Samir Adly, Stéphane Mandigout, Yann Brenner, Vincent Riffaud, Anna Mauroux,

Etaient excusés : Marion Leger, Thomas Cluzeau, Emmanuelle Nys, Rachida Zerrouki




Ordre du jour

O O 000 C0CO0OoODLCo0CLoDooo

Point PEA Bénin (présentation Jérémy Jost et Pierre-Marie Preux)

Proposition d’utilisation de I'enveloppe « droits différenciés » - vote consultatif avant vote au CA du 24 février
Envoi des personnels administratifs a I'étranger

Point renouvellement accords cadre

Point missions

Point AAP

Info Day Erasmus+ du 25 mai 2023

Point d’avancement Mobility Online

Planning annuel LVE

Retour sur atelier de co-construction du 20 janvier dernier + prochaines échéances
Présentation du film de la JAEI 2022

Divers




Point PEA Bénin (présentation Jérémy Jost et Pierre-Marie Preux)
Remerciements a Julien Magne, Yann Brenner et Marie Dignement-Lascours

pour leur soutien dans le montage du projet

W/ A

PARTENARIATS

L'ENSEIGNEMENT A N 7
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AANN

INSPIRE-UAC

Projet de Partenariat avec I'enseignement Supérieur
Africain financé par 'AFD géré par ’ANR

Bénin et sa région

universite ouverte Université

=mui SOUICE de réussites m de Limoges

Le Bénin partenaire phare depuis 1983 en formation et recherche a Unilim (accueil d’étudiants en master, en thése et en
cotutelle, un DPI avec I'Université d’Abomey Calavi). Ce PEA est I'extension du programme d’Appui au Développement de
Enseignement Supérieur Francais en Afrique (ADESFA).
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UN PEA2 EN CONTINUITE AVEC PEA1

- un partenariat stratégique pérenne pour des formations
d’enseignement supérieur dispensées en Afrique ;

- des diplodmés avec des débouchés pour contribuer au
deéveloppement de la filiere socio-€économique ciblée ;

- renforcement de I'établissement africain dans la filiére ;

- promotion des jeunes femmes et inclusion sociale ;

- pérennisation académique et financiére du partenariat de
formation.
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DEUX CATEGORIES DE PROJET

A vocation de rayonnement régional :
-L, M, D (école doctorale sur site) complet
- dotation maximale de 3,5 M€

A vocation nationale -
- 2des 3 cycles + un appui a la formation D des enseignants
- dotation maximale de 2,5 M€

Choix définitif de la catégorie lors de la présélection par le candidat
(partenaires)
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PARTENAIRES DU PROJET ET PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

En France
& |'Université de Limoges (UNILIM) coordinatrice du projet

» 'Université de Paris-cité [UP-cité)

: !:r' '“IH:T“ ® |'|nstitut de Recherche pour le Développement {IRD) = non
bénéficiaire
Au Bénin
& |'Université d'Abomey-Calavi
1 Uniwersite
4 ans, max
3100 k€ de subvention

B 1 offre de formation attractive en LMD ciblée sur les besoins du monde socio-économigue
B 5 parcours de Master SP dont 1 Master d'excellence One-Health
B 1 centre de recherche pour I'Afrique de I'Ouest
B 1 chaine de valorisation de la recherche et de l'innovation incluant 1 incubateur
B 1campus virtuel
L ] 1IN
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Université d’Abomey-Calavi

. Université de Limoges

WP1
Sécurisation du " . R
projet (Pilotage & . Université de Paris

Gestion)

WP3
Démarche
d’assurance
qualité pour des
formations
d’excellence

WP4
Des profils WP2
d’excellence
pour répondre
aux besoins du
monde socio-
économique

Offre pédagogique

renouvelée : vers la

professionnalisatio
n et I'innovation

WP5
Accés a toutes et
tous pour une
équité sociale et
de genre
renforcée




GOUVERNANCE DU PROJET

Comité Stratégique

+ Recteur de UAC ou son représentant

* 3 responsables du projet

+ 1représentant de I'IRD

+ 1reprécentant de I'Ambassade de France

= I représentants de monde socio-éoonomigue

+ 1représentant du ministére de 'enseignement supérieur béninais

= Sur demande et a titre consultatif - membres invités représentant les WP

Comité de Pilotage

T 3 responsables du projet

+ 1 cpordinateur stratégique (LAC)

* Représentants de 'équipe projet

|_' Sur demande et & titre consultatif ;| membres invités représentant les WP

Université d’Abomey-Calavi . Université de Limoges . Université de Paris
B Emei



2003204 028205 JRS-2IE 20252027 Total

20232027
Achvites Montant (€] Mortart (62 Montant (€)3 Nontant (€4 Montant (€)%
LOTS ~ACCES 4 TOUES £74 TOUS
Actreinéd 52 Garanar ke maintien des dudants dars & fhere SP 2600000 € TE00.0€ 2500000 € 0me 12500000 €
Actieng 5.3 Mettre on place les moyens d'atintuticns 470000 € [ 1 00e 0 e 4TW00E
e bourses s cribhres soCaUX
Activngé § 4 Mee on place programme d action specifique gesre 1025000 € 113000,00 € 8150000 € 3100 e 259 080,00 €
Acteing 5.5 Sulvl ot évaluation poltique Jéauitd ot de genre 0C0€ 114500 € 00E 00€ 1145000€
SousAotl Lot & 40 15000 € 199 450,00 € 106 500,00 € J413000C J00 270,00 €
LOTE ~ ACCES A LA FORMATION NUMERCUE
Activig 6.1 Cévelopper un Campus wivel Sas0200 € co0E Q00 € 0o € S0
Actiei 6 2 Faciiter les accessitsbtés numécgues 1450000 € M250006€ $00000¢€ 500000 ¢ 59150006
Activié 8.3 Procure et dffusar des conenas 35 408 00 € co0E 0,00 € 000 € 35404.00€
Azttt § 4 Dws outis numsncues su servce de ls péreents 8238000 € 108006¢ TRNE THNKE 74400006
Sowoml Lot & "raem¢ “uome srnwe srm0¢ RIS C
LoT7 ~ Contee D"EXCELLENCE EN SANTE Pupuicut
Activivh 7 1 Promoovals us dcosystinm pour plrennith du eojet 368200€ 1044006 1048400€ S42200€ 313 00€
Aztivitd 7 2 Irvectnr us noweau modile dconamicus durabie 500000 € 2400006 2400000€ 250000 € S5500.00€
Activivh 7 3 Dasdiringe & valorer des résublals 350000€ 0o0¢ 350000€ 0cc€ T00000€
o excedenco
Actiené T 4 Rechercher des fnancemonts asténieurs 200000 € 500000 € 700000€ S000GE 2000000€
Sous-toml Lot 7 1445200 € 39.464,00 € 4456400 C 14 982,00 € 113 892,00 €
Tota! 627 498,00 € AITBII 04 € T8I 44108 € 85524645 ¢ I79880¢C

Récaculalil per partenaics  2023-2024  2004-M05  00S-2028 0282027 Tonal 2023-2027

UAC 3388800€ 477&8500€ 3840 00€ 05M700¢€ 153687000 €
UL 16654000€ 16278000€ 23854100€ 235542900€ §23 290,00 €
UPCHé¢ S695000€ 19136800€ 15540000€ 193991 00€ 637 839,00 €
IRD 000€ 0c0€ 00€ 00E 000€
Pr | non oo ANR  7480000C 2924M00C MO4TBOE LGANOE 12137TM0C

Frals généraux non forfaltisés 146 47200€ 206 GS500€ 291 74500€ 168217700 € 702 189,00 €
Prestations de services 150500006 20200000€ 12050000€  4475000€ 517 750,00 €
or A7T12600€ 1B0THV00€ 1007000E TETA00€ 584 206,00 €

e Aucun projet en santé retenu lors du précédent AAP. Beaucoup de contraintes de AFD et de TANR.
e Un oral en mars, résultat courant mai juin et concrétisation en septembre si le projet est retenu.



Proposition d’utilisation de I’enveloppe « droits différenciés »
Vote consultatif avant vote au CA du 24 février

La mise en place des droits différenciés a la rentrée de septembre 2022 n’a pas entrainé de perte
d’attractivité : 1972 étudiants internationaux inscrits, soit 11% de I’effectif global.

Total de la somme percue DD : 1 million d’euros (somme arrondie)

Il faut cependant déduire les montants suivants :

180 000 € : paiement de bourses
186 253 € : somme restante a percevoir de droits différenciés non réglés
24 236 € : qu’il reste a attribuer pour quelques cas d’exonérations

Soit 390 489 € de fonds non percus par Unilim si les comptes restent en I’état — mais nous
pouvons raisonnablement espérer que les échéanciers mis en place vont permettre de collecter
une partie de ces sommes.

Par conséquent, il resterait une enveloppe d’environ 600 000 €.

-10 -



PISTES D’UTILISATION DES FONDS :

Suqggestions diverses :

Tutorat, accompagnement pédagogique, matériel (PC portables, lieux de vie...). Si achat de PC, probleme

de la maintenance en cas de panne. A la fin de chaque année universitaire les scolarités devront récupérer
ces PC.

Organisation d’événements spécifigues aux composantes.

2 composantes ont fait des demandes de bourses au mérite. Il est évoqué un probléme d'équité par rapport
aux étudiants nationaux qui seraient dans le méme cas et cette piste n'est donc pas retenue pour linstant.
Elle devra étre rediscutée pour la rentrée 2023.

- Enveloppe spécifique pour partenariats stratégiques siles MIC ne passent pas ? Résultats en juillet.
Trop t6t pour décider a ce jour. Dans lattente, budgétiser les éventuelles dépenses de mobilité
entrante.

Cependant,

1. lareconduction des bourses pour ceux déja bénéficiaires en 2022/2023 — et qui ont obtenu de trés
bons résultats — est privilégiée, tout comme

2. ’attribution de bourses en fonction des résultats de ’année écoulée et enfin

3. I’attribution de nouvelles bourses pour les primo-entrants 2023/2024.
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- RH spécifique traitement complémentaire traitement question des droits différenciés: 40 000 €
pour 1 poste en renfort au BAI : 30 000 €

- 1 étudiant en appui spécifique aux scolarités : 10 000 € >>> un stage semble selon Adil le profil le
plus approprié. Principe acté par les composantes pour ce profil. Reste a définir ses missions et voir
comment I'étudiant peut aider sur les temps forts en scolarité (mai a juillet et janvier février).

- 90 000 € pour la production d’outils communs a toutes les composantes + activités transversales
coordonnées par le Pble International

Tour de table

U Envoyer le tableau des demandes des composantes aux RRI et doyens directeurs (demande de
Christele Aupetit) pour partager leurs idées communes.

O Suggestion d’Estelle Epinoux de traduire le site en anglais dans le cadre de laccueil des étudiants
internationaux non francophones

e Est-ce que cette traduction doit étre prise sur le budget des droits différenciés ?
Faiblesse d'Unilim sur les outils de communication en anglais : un effort doit étre fait
pour étre plus lisible a linternational.

U Laurent Billonnet propose qu'une somme soit prise sur les droits différenciés pour renforcer le
budget AOI, par exemple 50 000 € de plus pour un « AOI pédagogie/formation » qui serait réservé
pour des actions spécifiques pour les étudiants internationaux entrants qui paieront les droits
différenciés.

e Laurent Bourdier trouve la suggestion pertinente et propose qu’elle soit discutée lors
des prochaines commissions Droits différencies.
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U Rappel objectifs et activités financables de ’AOI actuellement :

O Montage/amorgage d’'un projet européen ou international de formation et/ou de recherche
U Internationalisation d’'une formation
U Deémontrer une démarche d’internationalisation des formations et/ou de la recherche
(mobilité entrante et sortante, cours en anglais, formation linguistique en FLE,
construction d’une formation partagée avec un partenaire étranger, extension de réseaux
de recherche, etc ...)
Q Activités financables :

o Mission d'exploration (le déplacement a pour objectif de visiter un nouveau
partenaire ou d'explorer de nouveaux axes de coopération avec un partenaire)
Accueil de partenaires internationaux (frais de transport et/ou de séjour)

Frais de consultant pour la préparation d’'un dépd6t de projet

Organisation d'un séminaire de préparation du projet a Unilim

Préparation de documents (traduction, impression, diffusion, etc ...):

activités en lien avec le montage ou le dépdt d’un projet international de

formation ou de recherche

o Préparation de documents (traduction, impression, diffusion, etc ...):
activités en lien avec le montage ou le dép6t d’un projet international de
formation ou de recherche

o Participation aun évenement d'information, de réseautage ou de promotion
dans le cadre d'un projet

o Organisation d'un séminaire de préparation du projet dans une université
partenaire

o Organisation de formation en FLE pour le(s) étudiant(s) accueilli(s)

o Préparation linguistique a une mobilité sortante (ex: frais liés aux
certifications, TOEFL, TOEIC)

O O O O
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o Préparation linguistique a une mobilité sortante (ex: frais liés aux
certifications, TOEFL, TOEIC)
O Estelle Epinoux s’étonne que seulement 90 000 € sur 1 000 000 € soient attribués aux

composantes, pas trés satisfaisant selon elle.
U Laurent Bourdier rappelle que ce n'est pas que 90 000 € car il faut rajouter les 180000 € du
paiement des bourses soit 270 000 €. Le Péle International reste a I'écoute des propositions
des composantes mais il faut du temps pour répondre aux attentes des internationaux et

mettre les choses en place.
O Selon Emilie Chevalier le probléme est le manque de moyens humains pour pouvoir mettre en
place toutes les propositions des composantes (plafond d’emplois, pas de recrutement possible).

Les besoins ci-dessus représenteraient un total de 220 000 €.

A noter gu’il faudra prévoir une enveloppe pour les bourses a la rentrée prochaine, mais une partie des fonds
pourra étre prélevée sur lenveloppe 2023/2024.

Apres réunion avec le Directeur aux Affaires Financiéres le jeudi 19 janvier, ces propositions ont été
soumises au vote — consultatif — de la CSI du 30 janvier 2023 (aucune opposition de principe) et le seront a
celui du CA le 24 février.
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Envoi des personnels administratifs a I’étranger

Nécessité d'anticiper la gestion des enveloppes du Pdle International pour 'année civile 2023.

Petit rappel car 'enveloppe prévue en 2022 n’a pas été utilisée dans sa totalité. Toutes les composantes
n‘encouragent pas de la méme maniére ces missions pour leur personnel administratif.

En préparation de notre CTI du 13 mars prochain les composantes devront faire parvenir leurs demandes
au Pdle le 24 février au plus tard.

& Fiche de demande de mission a compléter et a impérativement joindre a leur demande

M Universits MOBILITE INTERNATIONALE DU PERSONMNEL
de Limages Demande de prise en charge — Année 2023

artiapant 2 Fartigpant 5

Participant 1 P: H
{le cas échéant) {le cas écheant)

[ 1T J——

ETabhissement Z

Etablissernent 1
{le cas échéant)

rom

Type détablissement

wille/pays
Pays

Descriptif de la mobilite :

mission - O denseignement O de formation O staff week [ visite d’un partenaire (actuel ou potentiet)  [J autre

Principaux objectits :

Résultats (pour le(s) per (s} / pour F'éta
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Une communication sera faite sur les différentes missions.
Mission institutionnelle au Québec en juin coordonnée par Romain Lucas.

La commission AQOI aura lieu jeudi 26 janvier et un retour sera fait aux composantes semaine 5 sur les
montants attribués par projet.

Renouvellement des accords cadre

Le tableau des accords est joint au compte-rendu avec en rouge les dates des accords obsolétes.

Les composantes doivent faire remonter a Florence Degomme le nom des accords cadre qui seront
renouvelés.

Un point sera fait au prochain CTI de mars 2023.

Point missions

U Mission Liban : Bertrand Liagre (du 23 au 29 janvier 2023)
O Mission a 'Udm : Isabelle Klock-Fontanille et Nathalie Bernardie-Tahir (du 5 au 10 février 2023)
O Mission aux US : Laurent Bourdier (du 5 au 13 février 2023)
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Point AAP

Projet EUPeace - Universite Européenne pour la paix, la justice et les

sociétes inclusives

=  UNILIM engagée formellement aux cotés de 8 autres universités de I'Espace Européen d'Education dans une « Alliance d'Université
Européenne »

. b
University of Marburg 22,400 | 2,300 1,800 i‘
st Listig University Gessen 26:500 | 2.300 2,500
Universty of Limoges 1E.1:I:H:I| 1.100 B0
University of Calabria 35,000 | BOD 700
Comillas Poritifical University 14,000 | 2100 01
Unsversity of Weest Bohemia 11m:|| 1,900 B
Universty of Mostar 10.0:'0' 1.000 50
Cubirona University 48,200 | 23200 2,000
Universay of Prishtna 27,800 1,300 400
TOTAL 212,900 14,200 8,850 - (=)

BCILE 18 armvier et e 125 resilits

- Thématiques : Global Peace and Security,
Inclusive Society, Planetary Health

- Budget: 14ME dont 2,6ME€ pour UNILIM

- UNILIM est trés impliquée dans 2 WPs | Internationalisation of Teacher Education, Campus and Student Life

vo ALIE E ] . =
Human Rights and Migration Issues, Climate Science and Environmental Justice,

» Nombreux séminaires et rencontres en janvier :
Madrid sur les thématiques de recherche (2 EC UNILIM); Pilsen sur les problématiques de moblités (défégation UNILIMY;
réunion 4 distance entre les représentants éludiants de 5 universitaires partenaires (initiée par Limoges)
Prochain Rectors' Meeting EUPeace a Limoges les 21-22 aolt 2023, p———1 T
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Info Day Erasmus+

Cette journée aura lieu le jeudi 25 mai 2023 de 14 h a 17 h et informera la communauté universitaire sur les
opportunités et les enjeux du programme Erasmus+ 2021-2027 pour 'enseignement supérieur.

Les personnels concernés sont les enseignants et les administratifs en charge de mobilité internationale et/ou
porteurs (actuels ou potentiels) de projets européens collaboratifs en matiére d’éducation et de formation.

Il reste le lieu a définir.
Le programme (présentation + temps d'échange) sera le suivant :

e Partie #1 - Action-clé 1 : Mobilité des individus

Actions de mobilité, en Europe et a l'international, des étudiants, des enseignants et
de I'ensemble des personnels de I'établissement.

» Partie #2 - Action-clé 2 : Partenariats pour la coopération

Actions de coopération, en Europe et a l'international, entre établissements d’enseignement (et/ou avec
des entreprises, des associations ou des collectivités) pour 'échange et le développement de pratiques
innovantes en matiére d’éducation et de formation.

+ Questions-réponses avec les participants
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Point avancement Mobility Online

Durant 'année 2022, le circuit de dépdt et de traitement des candidatures aux séjours d’études a éte
modélisé :

- création du formulaire de candidature,

- implémentation des différentes étapes du circuit, de la candidature et de sélection des étudiants,

- import des établissements partenaires et affectation des destinations proposées par filiere d’études...

L’objectif était de procéder a de premiers tests « en réel » a partir de mi-décembre 2022, en recuelillant et
traitant les candidatures des étudiants de la FDSE a une mobilité d'études en 2023/2024, avant d’enchainer
avec les candidatures de la FLSH a partir de mi-janvier 2023, puis avec celles des autres composantes.

Pour cela, il était prévu que les étudiants accedent a M-O en utilisant leurs identifiants Unilim, ce qui
nécessitait des ajustements techniques pour permettre aux deux serveurs de « dialoguer ».
Malheureusement, cette configuration n'a pu étre effectuée dans les délais : l'authentification des étudiants
dans M-O n’étant pas encore techniquement possible, cette premiére vague de tests a donc da étre
reportee.

=> Par conséquent :

cette année encore, les éetudiants vont candidater directement aupres de leur composante.

- Une fois le probléme de l'authentification réglé, il sera demandé aux étudiants retenus pour une mobilité
de confirmer leur candidature en s’inscrivant sur M-O, afin que les étapes suivantes du process
(contrats académiques, bourses de mobilité...) puissent étre traitées par lapplication.

- Les premiéres candidatures déposées directement sur M-O devraient I'étre a la rentrée prochaine

(Etudiants postulant a une mobilité durant le S2 de 2023/2024).
-19 -



Gestion des mobilités : perspectives

Mise en place des fonctionnalités liées au raccordement au réseau Erasmus Without Paper :

- préparation et signature des ‘learning agreements’
- échange et validation des accords inter-institutionnels
= C’est par le biais de Mobility-Online que l'établissement a prévu de se connecter au réseau EWP, mais
les dysfonctionnements au sein du réseau et dans les échanges avec les différents outils permettant
d’y accéder sont encore nombreux. Pour 'heure, nous procédons encore a la signature des accords
bilatéraux et learning agreements « a 'ancienne» (échanges par mail). L’objectif d'inter-opérabilité
reste néanmoins d’actualité pour 2023.
=>» Les derniers échanges au sein de I’Alliance EU Peace pourraient permettre d’envisager d’effectuer
les premiers tests avec ceux de nos partenaires les plus impliqués dans Erasmus+ Digital (Giessen,
Marbourg, Pilsen...)
= Focus sur I’'application Aquimob / le dispositif régional d’aide a la mobilité :
* Aquimob = outil « global » de gestion des aides a la mobilité utilisé par les établissements de 'ex-région
Aquitaine

* La Région souhaite « récupérer » le traitement des demandes d’aide régionale qui, jusqu’'a présent, lui
sont adressées via Aquimob. Parallelement, la Région prévoit de réviser son réeglement
d’intervention dans un sens plus restrictif (par ex. : abaissement de la durée max. financée avec, pour
un séjour d’études, le non-financement des périodes de vacances)

* Si la Région baisse ses aides, la mise en place d'un budget propre a Unilim sera envisagée, pour
compensation.
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Formation des personnels en anglais

L’objectif est d'accompagner les personnels individuellement dans leur formation en anglais en
adéquation avec la démarche collective d'ouverture a l'international de I'établissement.

La démarche est la suivante:
1- Identification du public et des besoins
v' Sondage auprés des anciens participants aux stages

v' Sondage auprés des personnels ayant sollicité une formation en anglais dans le cadre des
entretiens professionnels annuels

2- Proposition de formations :

v Par objectif et niveau

v Par profil : autonome ou nécessitant un accompagnement (programme individualisé)
3- Réflexion autour de la valorisation :

v’ Certification « maison » : Laurent souhaite que cette formation soit valorisée dans le parcours de
carriere de lagent. Dans le cadre de linternationalisation de l'établissement, il faut que ces
formations soient reconnues au niveau DRH.

v' Passeport tampon par action faite ou compétence acquise

v Autres (ex : clé pour une mobilité type Staff Week, échange de bonne pratique...? a confirmer)
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Actions ponctuelles de formation

Aller plus loin dans son

Etre a I'aise dans ses missions S'ouvrir a l'international . .
approche internationale

_.-'K \-\ F - h %, i’ ™
II. -II I.' .l
¥ Accueillir des publics ¥ Préparer une mobilité v" Devenir acteur de
internationaux professionnelle linternational
¥ Professional Skills level 1 ¥ Partir sereinement 3 v" Teaching in English

[‘international

v" Professional Skills level 2 v Pick and choose en
espagnol
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janvier

Calendrier prévisionnel de formation

fevrier

Accueillir des

communication . A
) ot Préparer une mobilité bl
. ) . inscription , oublics
présentation de la stratégie P professionnelle , : .
nternationaux
rdv su dividualisé travail individualisé
2023 -
juillet aout septembre octobre novembre decembre
Professionna
Teaching in English Skills 1
rdv bilan su dividualisé rdv su dividualise travail individualisé
janvier fevrier
Partir sereinement a de
2024 ‘internationa Professional skills 2 nternationa
rdv bilan su
trav dualisé
dividualise
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Retour sur atelier de co-construction du 20 janvier + prochaines échéances

Correspondants Rl présents lors de cet atelier

Po6le International

 Marion LEGER
* Emeline FUMEY

Composantes
« FST Marielle SOURIS + Claire DALMAY + Jérémie GOUTERON + Jocelyne DENAIS,
Doha ASSAM SOFIANI (service civigue)
- FDSE Marine PERAUD
« FLSH Virginie TISSSERANT + Sahel BELBOURI (service civique)
* |AE Sylvie COULAUD
« ENSIL ENSCI Isabelle VIEVILLE
Absents :
o |UT Ludivine MOLLARD + Bruno MAZIERES => excusés
* Médecine Absent
* Pharmacie Absent

L’objectif de cet atelier : renforcer et harmoniser I’accueil de nos étudiants internationauxgrace au
développement et a la mise en place d’un tronc commun pour I’année universitaire 2023/2024 en
vue de favoriser :
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v' leur intégration

v' leur bien-étre

v' leur réussite

v' leur expérience de notre établissement (et donc : le rayonnement d’'UNILIM a linternational)

IMPORTANT :
Les actions développées dans le cadre de ces ateliers sont en lien direct avec le référentiel
d’évaluation des candidatures au label « BIENVENUE EN FRANCE »
(notre établissement possede actuellement une étoile et nous souhaitons passer a 2 étoiles)

Obijectifs de ces ateliers :

Créer des fondations communes durables et adaptables concernant 'accueil et l'intégration de nos
étudiants internationaux (de maniére a pouvoir renforcer et améliorer notre proposition dans le futur)

Points abordés lors du 1°" atelier :
Préparation du tronc commun et des grands temps forts de 'année universitaire 2023/2024
=> réflexion + alignement sur le contenu et sur le planning

REMARQUE :
Importance d’étre « focus », d’avancer par étape,

ET de tenir compte de nos ressources humaines et financiéres actuelles

Résumé des échanges et décisions actés : programmation des temps forts annuels de I’année
universitaire 2023/2024
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1- « Journée de rentrée des composantes » 2023

o Date (commune a I’ensemble des composantes) :
Jeudi 21 septembre 2023

o Description et objectifs de I’événement :
Evenement de rentrée organisé au sein de chaque composante ayant pour objectif de donner
des repéres et des ressources a nos étudiants internationaux des leur arrivée pour leur
permettre de bien démarrer 'année et créer ainsi de bonnes conditions pour leur réussite.
Chaque composante cascadera a ses étudiants un tronc commun comprenant des outils mis
a disposition par le Péle International développés en collaboration avec les
correspondants RRI et un panel constitué d’une dizaine d’étudiants internationaux aux
profils variés avec des étudiants issus : de mobilités encadrées et individuelle, de différentes
composantes, et de différentes régions du monde

Bénéfices de cette journée:

- Harmonisation et ameélioration des services et des pratiqgues de chacun dans une logique
d’inclusion et de représentativité

- Evenement permettant de toucher 100% de nos étudiants internationaux

o Pour action:

Au niveau des composantes
=> informer d’ores et déja vos Doyens/Directeurs + réserver le lieu + réfléchir a un déroulé
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propre a vos spéecificités (en-dehors du tronc commun)

Au niveau du Pdle International
=> Prévoir une présentation en réunion avec les Doyens/Directeurs : acter en CFVU la
possibilité que les étudiants soient libérés pour pouvoir assister a cette journée

2- « JAEIl » 2023 :

o Date:
Jeudi 19 octobre 2023

o Description et objectifs de I’événement :

U Evenement d'intégration marquant dédié essentiellement a nos étudiants internationaux
primo-entrants.

0 Des navettes seront prévues pour inclure les étudiants des sites « de proximité ».

U Le focus de ce temps fort se fera sur une activité ludique autour de la découverte de la
ville de Limoges qui aura lieu 'aprés-midi (et qui sera suivi d'un cocktail de cloture et de
remise des lots a la Mairie si notre partenariat avec cette derniére est renouvelé).

o Bénéfices de cette journée :

U Un format plus « léger » (1/2 journée versus journée compléte) permettant d’accueillir
davantage d'étudiants.
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O Un évenement amplifié permettant la participation et l'intégration des étudiants des sites
« de proximité ».

O Un évenement permettant a nos étudiants primo-entrants de prendre leurs marques dans
leur nouvel environnement de vie.

o Pour action:

Au niveau des composantes
=> informer d’ores et déja vos Doyens/Directeurs

Au niveau du Pdle International

=> Prévoir une présentation en réunion avec les Doyens/Directeurs + prévoir passage en
CFVU pour demander a ce que les étudiants souhaitant participer a cet évenement soient
eXCUSES.

3- « Soirée des étudiantsinternationaux » 2024 :

Date :
Vendredi 16 février 2024

Description et objectifs de I’'’événement :

Evénement d’intégration dédié a nos primo-entrants + a tous nos autres étudiants internationaux
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Des navettes seront prévues pour inclure les étudiants des sites « de proximité » et nos étudiants ne
résidant pas en centre-ville (Cités U : Guérin, La Borie, Ester...)

Horaires estimatifs de démarrage de la soirée : 18h/19h afin que les étudiants n’aient pas a rater de
cours pour y assister

Bénéfices de cette journée:
Date et horaires pensés de maniere a permettre a un maximum d’étudiants internationaux de
participer sans avoir a rater leurs cours

Pour action :
Au niveau des composantes
=> informer d’ores et déja vos Doyens/Directeurs

Au niveau du Pdle International
=> Prévoir une présentation en réunion avec les Doyens/Directeurs

Supports du tronc commun des composantes de I’année universitaire 2023/2024 :

1 présentation (format Powerpoint animé) des services d’UNILIM et de ses partenaires mise a
disposition en frangais ET en anglais

Exemple du Powerpoint animé développé en 2022 :
https:/ffilesender.renater.fr/?s=download&token=9b7d9b36-74e0-4508-9dd8-ec27faell771

-29 -


https://filesender.renater.fr/?s=download&token=9b7d9b36-74e0-4508-9dd8-ec27fae11771

» 1 présentation de sensibilisation et d’éducation sur les challenges de venir vivre et étudier en
France (thématique : entre choc culturel et opportunités) mise a disposition en francais ET en
anglais
=> fera I'objet d’'une consultation auprés du GT étudiants pour validation du contenu

Ces 2 supports seront projetés par les composantes a leurs étudiants lors de lajournéed
’accueil des composantes du 21 septembre 2023

» 1 livret d’accueil en format PDF en francais et en anglais
=> fera I'objet d’une consultation auprés du GT étudiants pour collecter les besoins de nos

étudiants internationaux
=> sujet inscrit a I'ordre du jour de notre atelier du 3 mars prochain

Objectif :
Avoir finalisé les outils pour fin juin 2023 afin d’étre prét pour la rentrée universitaire

2023/2024
=> besoin du Pdle : avoir finalisé et validé le contenu de ces 3 supports courant avril au plus

tard.

Mise en place d’un suivi statistique de nos étudiants étrangers a leur inscription (en support a
notre stratégie et a notre offre de services) avec lI'idée d’atteindre 3 objectifs

= Développer une meilleure connaissance de nos étudiants internationaux (disposer de statistiques)
= Construire une base de données exhaustive a des fin de communication

= Développer, a plus long terme, un réseau d’Alumni en soutien a nos étudiants internationaux
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v' Proposition :
Questionnaire obligatoire déployé via les scolarités

v' Retour du groupe de travail :
Si la nécessité de développer une connaissance approfondie de nos publics d’étudiants
internationaux n’a pas été remise en question lors de notre atelier, le GT ne s’est pas montré
favorable a un déploiement opérationnel via les scolarités.

=> Une solution alternative sera mise en place par le Pdle afin de dresser un profil de
nos étudiants internationaux (cette action stratégique restant nécessaire dans le cadre
de la labellisation « Bienvenue en France »).

Prochain atelier de co-construction :

U Date : Vendredi 3 mars

O Horaires: 10h00-12h00

Q Lieu: Pble International

U Focus: Réflexion et alignement concernant notre livret d’accueil (contenu)

Par ailleurs, par rapport au focus de cette atelier (= développement du livret d’accueil de notre
tronc commun) :

Les composantes qui ont actuellement leur propre livret d'accueil au sein de leur composante sont
invitées a 'envoyer a Emeline.
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Cela nous permettra de préparer au mieux notre atelier dans un souci d’efficacité et de recenser les
thématiques a inclure dans l'outil qui sera codéveloppé.

Présentation du film de la Journée d’Accueil des Etudiants Internationaux du 20 novembre 2022

Film qui met en avant les temps forts de la JAEI tout en intégrant des témoignages de nos
étudiants sur leur expérience de cette journée

Accédez au téléchargement du film :
https://www.swisstransfer.com/d/f1f183bc-eea5-4393-b7d8-4654c0bf7a73
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DIVERS

Questionnement sur l'information au supérieur hiérarchique lors de déplacement a I'étranger (DADE)

Une demande a été faite au pble concernant les DADE : si un enseignant part en mission au niveau
enseignement et fait une DADE au nom de sa composante, c’est son doyen directeur qui va la valider. Si
lors de sa mission, il part également dans le cadre de la recherche, son directeur de labo ne sera pas

informé via la DADE. A linverse le doyen directeur ne sera pas informé sila DADE est faite au nom du
laboratoire.

Nous n’avons plus de prestataire pour I'observatoire etla DSI va essayer de trouver une solution.

L’application des DADE ne sera pas accessible dans ce cas pendant le temps de la maintenance.

La prochaine CSl auralieu le lundi 20 mars 2023 a 14 h
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